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7 октября —

первая
годовщина

новой

Конституции,

нашего

государства

Прошел год с того дня, 
когда Верховным Советом 
СССР была принята новая 
Конституция нашей страны. 
Совсем не случайно совпали 
две столь знаменательные 
даты — 60-летие Октября 
и принятие Конституции 
СССР. Новый Основной За­
кон подвел итог развития в 
течение 60-ти лет нашего го­
сударства, нашей демокра­
тии и образа жизни, всего 
нашего общества. Вместе с 
тем. Конституция закрепила 
те главные принципы, на ко­
торых будет основана жизнь 
страны в период развернуто­
го строительства коммуниз­
ма.

Важнейшей чертой Основ­
ного Закона является прин­
цип преемственности. В но­
вой Конституции сохранены 
основополагающие моменты 
образования и деятельности 
различных государственных 
и негосударственных орга­
низаций, основные формы 
функционирования политиче- 
окой системы. Характерной 
особенностью Койституции 
является и то, что она а кку­
мулирует в себе не только 
опыт конституционного раз­
вития СССР, но и братских 
социалистических стран.

В настоящее время про­
должается изучение Консти­
туции во всех звеньях систе­
мы образования СССР. Мы 
сейчас неплохо знаем, какие 
права и свободы предостав­
лены гражданам Советского 
Союза, какие на них возло­
жены обязанности, как фор­
мируются государстьенные 
органы и так далее. Мы дав­
но привыкли к  демократиче- 
оким ошовам нашей жизни, 
которые год тому назад бы­
ли вновь подтверждены и 
развиты в новой Конститу­
ции. И, возможно, именно в 
силу того, что мы к  этому

Официальный

о т^е л

Группе преподавателей и со­
трудников института на сове­
те института 29 сентября бы­
ли вручены медали «60 лет 
Вооруженных Сил СССР». Сре­
ди них —  poKToip проф ессор 
В. Н. Борисов, заведую щ ие 
каф едрами— проф ессор В. А. 
М едведев и доценты В. А. 
Ш убенио и Г. Ф . Ш иш канов, 
старший преподаватель Л. И. 
С мирнов и заведую щ ий фото­
лабораторией Г. А. Востриков.

На заседании этого совета 
были обсуж дены  следую щ ие 
вопросы: «Итоги работь! при­
емной комиссии по организа­
ции и П|ровеиению приема 
студентов в 1978 году и зада­
чи по новому набору студен- 
TOIB на 1979 год» и «О военной 
подготов,ке студентов в 1977—  
1978 учебном  году».
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привыкли, что принимаем 
это как нечто само собой 
разумеющееся, мы не всегда 
в полной мере представляем 
себе, осознаем и оцениваем 
все величие нашего строя, 
его глубочайший гуманизм. 
Вспомним ста,рую истину: 
«Все познается в сравне­
нии!».

порядке умалишенным. Из­
бирательные же системы всех 
буржуазных государств не­
пременно предусматривают 
целый ряд различного рода 
цензов, благодаря которым 
большая часть населения 
фактически лишается права 
голоса. Например, и консти­
туциях всех штатов С Ш А

Основной Закон
развитого
социализма

в  частности, сравнение со­
циалистической демократии 
с буржуазной, если это срав­
нение проведено на базе глу­
бокого изучения к а к , кон­
ституционного, так и факти­
ческого материала, может 
привести к  очень интерёс- 
ным выводам. В этом плане 
наиболее ярким показателем 
является избирательная си­
стема.

Статья 95 Конституции 
СССР гласит: «Выборы де­
путатов во все Советы на­
родных депутатов произво­
дятся на основе всеобщего, 
равного и прямого избира­
тельного права при тайном, 
голосовании». Единственным 
основанием, по которому 
взрослый гражданин СССР 
может быть лишен избира- 
тельныЗс прав, является при­
знание его в установленном

предусмотрен так назьшае- 
мый ценз оседлости, который 
установлен сроком от одного 
до 12 месяцев. В соответст­
вии с данным цензом изби- 
.рать и быть избранным не 
вправе граждане С Ш А , не 
проживающие на одном ме­
сте определенное время. Од­
нако в.условиях огромной и 
все растущей безработицы 
миграция населения очень 
велика, люди вынуждены по­
стоянно менять место ж и­
тельства в поисках работы. 
Это приводит к  тому, что по­
стоянно миллионы американ­
цев фактически лишены из­
бирательного права.

Многими конотитуциями 
Запада установлены также 
имущественные цензы, под­
час очень высокие. Это дает 
возможность господствуюпщ- 
му классу устранить из голо­

сования наименее обеспечен­
ных граждан.

Характерным для многих 
штатов С Ш А , например, яв­
ляется ценз грамотности. 
Как это ни парадоксально, 
но в самой развитой стране 
капиталистического мира сот­
ни тысяч граждан подверга­
ются специальным испыта­
ниям «на уровень, грамотно­
сти», причем строго опреде­
ленных критериев таких ис­
пытаний, как правило, не су­
ществует. Ясно, что данный 
ценз является неплохим ору­
жием в руках буржуазии 
п;^отив трудящихся.

Конституция СССР уста­
навливает единый возраст­
ной ценз: и активным, и пас­
сивным избирательным пра­
вом пользуются граждане 
СССР, достигшие возраста 
18 лет. Исключение состав­
ляют кандидаты в депутаты 
Верховного Совета — ими 
могут быть граждане, достиг­
шие 21 года. Наша Консти­
туция установила оптималь­
ный возраст, с которого при 
современном уровне образо­
вания и сознательности мо­
лодежи , она может активно 
включаться в политическую 
деятельность.

Иная картина в капитали­
стических странах. Напри­
мер, в С Ш А  членом Кон­
гресса не может стать граж­
данин моложе 30 лет. Если 
добавить к  этому не только 
высокий имущественный 
ценз, но и необходимость по­
тратить на проведение пред­
выборной кампании весьма 
значительные средства, то 
становится ясным, что кон­
грессменами С Ш А  могут 
стать лишь выходцы из иму­
щих слоев общества, кото­
рые к  тридцати годам жизни 
имеют вполне сложившийся

(Окончание на 4 стр.).

Великий свет
Высокий свет.
В твоих статьях — 
и грозы  Революций, 
когда  под ветром пенилась 

Нева,
и свет, и мудрость первых

конституций, 
где щ едро отчеканены права: 
Права на хлеб 
и угольные лавы, 
на мощ ь плотин и радуги

долин
На все богатство ленинской

'держ авы , 
от ф абрик и заводов

до  зернин.
В твоих статьях — 
и разум  наш, и руки , 
порыв сердец и Родины

слова:
чтоб свято берегли сыны и

внуки
завещанные Лениным права. 
Права на труд  
и звезды гордой славы, 
полеты в косм ос, крылья

добры х сип. 
Закон великой ленинской

державы
д орогу к  ком м ун изм у озарил. 
Ш умит земля колхозны ми

хлебами,
и мы берем  высоты

мастерства. 
Народам-братьям светят

над мирами 
Великой Конституции слова — 
Права на мир 
и подвиг величавый 
во имя счастья всех племен

и рас.
Закон могучей ленинской

державы
на труд  великий вдохновляет

нас.

Д . ЛУЦЕНКО.
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СТАТЬЯ 45. ГРАЖ ДАНЕ СССР 
ИМЕЮ Т ПРАВО НА О БРАЗО ­
ВАНИЕ

ЭТО ПРАВО ОБЕСПЕЧИВА­
ЕТСЯ БЕСПЛАТНОСТЬЮ ВСЕХ 
ВИДОВ ОБРАЗОВАНИЯ, О СУ­
ЩЕСТВЛЕНИЕМ ВСЕОБЩЕГО 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СРЕДНЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ М О ЛО ДЕЖ И , 
Ш ИРО КИМ  РАЗВИТИЕМ ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНО - ТЕХНИЧЕ­
СКОГО, СРЕДНЕГО СПЕЦИ­
АЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРА­
ЗОВАНИЯ НА ОСНОВЕ СВЯЗИ 
ОБУЧЕНИЯ С Ж ИЗНЬЮ , С 
ПРОИЗВОДСТВОМ; РАЗВИТИ­
ЕМ ЗАО ЧНО ГО  И ВЕЧЕРНЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ; ПРЕДОСТАВ­
ЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СТИПЕНДИЙ И ДРУГИХ ЛЬГОТ 
УЧАЩ И М СЯ И СТУДЕНТАМ.

iiiiiiimiininiiiiimii



—  Вы говорите, нет ком ис­
сарской работы, а, по-м оему, 
так она и не нужна.

—  А  вы думаете, лучший 
способ восстанавливать силы —  
это прийти и упасть в по­
стель?

(Из разговора 
преподавателей).

—  Полтора месяца прожили, 
как в темноте —  ни газет, ни 
книг, ни радио, не знаем, что 
где происходит.

—  Наработаешься —  скорей 
бы до постели добраться. Ло­
пата, лож ка  и подУшка—  вот 
наши друзья.

—  Слышали, как интересно 
живет наша «Надежда» в Сая- 
ногорске. Вот бы и нам так, а 
то нечего будет впомнить.

—  Наш ком иссар —  хоро ­
ший хозяйственник...

—  Человек устает не столько 
от большой ф изической на­
грузки , сколько  от м онотонной 
и однообразной жизни.

(Мысли бойцов отряда, где 
работали от зари до  зари).

Нынче у студенческих строи­
тельных отрядов юбилей —  
двадцатилетие их ж изни . Гро­
мадный срок! Нынешние сту­
денты стр.оят другие  города и 
магистрали, но традиции пер­
вых отрядов живут —  тради­
ция откликаться на зов вре­
мени, традиция творчества, са­
м оотверж енного  труда, д р у ж ­
бы и бескорыстия. Их работа 
важна для О тчизны; при деф и­
ците трудовых ресурсов сту­
денты за период третьего тру­
дового  семестра дают весьма 
ощ утимую  прибавку к  экон о ­
м ике  страны, за год они осва­
ивают миллиард рублей капита­
ловложений.

А  вот данные по нашему ин­
ституту. В 1963 году первый 
объединенный отряд КПИ на­
считывал всего около  ста бой­
цов. В прош лом  году их уж е  
было полторы тысячи, а освое­
ние составляло 6,5 миллиона 
рублей. Нынче работали 43 от­
ряда —  1700 бойцов. По пред­
варительным подсчетам они 
освоили более семи миллио­
нов рублей. Представьте, что 
все сделанное рукам и наших 
бойцов собрано в одном  м е ­
сте. Перед нашим взором  ока ­
жется солидный город. Да и 
сам политехнический занимает 
в нем солидное место,, ведь с 
первого колыш ка и по сей 
день студенты строят его свои­
ми руками.

У стройотрядов больш ое бу­
дущ ее, и это значит, что не­
обходим  глубокий анализ их 
деятельности, постоянный по­
иск более соверш енных ф орм  
управления ими. Что измени­
лось в отрядах, что сегодня 
они собой представляют, что 
им мешает, чему м ож н о  по­
учиться им у  отрядов других 
городов России?

РАБОТАТЬ 
НАШИ УМЕЮТ1

...20 августа. Норильск ды­
шит даже не осенью  —  зимой. 
Ветер со страшной силой пере­
гоняет низкие облака. Через 
несколько  часов затихает, но 
теплее не становится —  начи­
нается холодный дождь.

Если не брать в расчет здеш ­
ний климат, то и не оцениш ь в 
полной м ере тех трудностей, 
что выпадают на долю  север­
ных стройотрядов и не почув­
ствуешь, что именно здесь 
особо нужна большая, душ у 
согреваю щ ая комиссарская 
работа.

Нынче в Н о [й л ь ске  работали 
четыре наших отряда, и все 
они свою трудную  м уж скую  
работу выполняли хорош о, са­
моотверженно.

За строительством Надеж- 
динского  м еталлургического за­
вода следит вся страна —' 
здесь будет внедрена самая 
современная технология мед- 
но - никелевого производства

с максимальным использовани­
ем руд. Это —  Всесоюзная 
ударная ком сомольская строй­
ка, поэтому м ож но  понять гор - V 
дость бойцов «Строителя» и 
«Янтаря» (смешанных отрядов 
строительного и архитектурно- 
строительного факультетов), 
удостоивш ихся чести дислоци­
роваться здесь, в норильском  
поселке Кайеркан.

Удивительный поселок вы­
рос за небольш ой период вре­
мени -на краю  земли, на семи 
ветрах, на вечной мерзлоте. 
Глянешь —  кр у го м  ни деревца, 
многоэтажны е дома на сва­
ях, как на ногах, камени­
стая почва —  и ощ ущ ение бес­
приютности вдруг обож ж ет 
сердце. Но это лишь минутное 
настроение, а чувство, которое 
тобой овладевает потом и на­
всегда —  восхищ ение всем огу­
ществом человека, реш ивш его­
ся в суровейш ем из краев на 
размах строительства такого 
масштаба.

«CYpoитeль» и «Янтарь» уча­
ствовали в строительстве путе­
провода пиритового концент­
рата и водовода производст­
венного водоснабжения второй 
очереди Н адеж динского  заво­
да. Они начинали с разных 
концов трассы и шли навстречу 
друг другу. Ребята трудились 
круглосуточно, по скользящ е­
му граф ику, дважды в день —  
в десять утра и в десять вече­
ра автобус увозил и привозил 
бойцов. Ребята «уставали, боле­
ли от холода, но считали это 
суровой необходимостью : на
Севере все дается с трудом .

Не легче, наверное, даже 
трудней, была работа у «Со­
кола» —  ССО санитарно-техни­
ческого  факультета, бойцы ко ­
торого  сооружали мощ ные 
ж елезобетонны е опоры  на 
трассе трубопровода. Им при­
ходилось быть одновременно 
арматурщ иками, плотниками, 
бетонщ иками, электриками. 
«Мастеровой народ», —  гово­
рили про них. Тяжело доста­
вался кажды й день. Бывало, 
приготовят яму под опору  —  
чуть задерж ка с бетоном  —  
оттаял грунт, осел, осыпался, и 
снова по колено в воде прихо­
дится очищать яму от ж идкой 
грязи.

«Электрон» —  ССО электро­
м еханического факультета я 
чуть-чуть не застала, и о его 
работе мне рассказывал ко ­
мандир Александр Коноплев. 
О тряд устанавливал электро­
проводку в жилых домах.

—  Кажется, простое дело — 
лампы, розетки , выключатели, 
счетчики, —  говорит А л е к­
сандр, —  но не сразу разбе­
решься. К том у ж е  техниче­
ская документация не соответ­
ствовала тому, что сделали 
строители, приш лось перело­
патить массу бумаг, выполнить 
новую  калькуляцию . Нас потом 
за это благодарили.

Командир доволен отрядом : 
дисциплинированные ребята. 
Его принцип —  ничего не 
скрывать от бойцов, совето­
ваться с ними.

—  Только один раз я был 
несправедлив с одним  из бой­
цов, ошибся, но извинился.

Чувствуется, что работа с 
лю дьми ему нравится, прино­
сит больш ое удовлетворение.

Итак, что касается самого 
главного, ради чего создава­
лись отряды, помощ и произ­
водству, здесь наши бойцы —  
настоящие политехники, герои, 
корчагинцы , ум ею щ ие не ж а­
леть себя. Безотказные, труд о ­
любивые —  истинные сиби­
ряки.

ЗА «ПРОКОЛОМ»
Но в зональном штабе ССО, 

где я поинтересовалась итога­
ми социалистического соревно­
вания, мне с сожаление.м сооб­
щили:

—  Ваши и отряды института 
цветных металлов —  на по­
следних местях.

Посмотрели таблицу итогов;

чуть приподнялся над концом  
ее лишь «Сокол». Разумеется, 
здесь интересуются освоени­
ем  средств, но в неменьшей 
степени —  ком иссарской рабо­
той, строгим  выполнением ус­
тава ССО.

Командир штаба Александр 
С еребряков говорит; ^

—  Ваши отряды подготовле­
ны плохо, отсюда их беды.

И он называет бесспорные 
факты, которы е делают «про­
колы» нашим отрядам.

А  была я в штабе ССО в 
тот момент, когда  от коман^ци- 
ра «Электрона» потребовали 
объяснения по поводу того, 
что его  отряд самовольно, не 
известив зональнь1Й штаб, 17 
августа вылетел из Норильска.

(почти под б оком  у штаба) от­
ряде нашего института в конце 
третьего семестра он ничего 
не знает, кром е  того, что в 
отряде нет нарушений техники 
безопасности (об этом еж ене­
дельно сообщал в штаб ко ­
мандир «Глории».

Как мне показалось, М акаров 
из тех, ко го  особенно волнует 
собственное внешнее благопо­
лучие, лавры и т. п. Заботиться 
об отрядах своего института? 
Какие предрассудки! У них 
есть свой штаб, пусть и забо­
тится. А  в зоне у него отря- 
дов-то 5— 6, м ного  ли с ними 
работы. Это был тот случай, 
ко гда  ком иссар явно не соот­
ветствовал своему вы сокому 
званию.

кальные во многих отнош ени­
ях. М ож ет, и были здесь сту­
денты первый и последний раз 
в жизни. Или другой  пример. В 
художественной галерее Но­
рильска, где во время пребы ­
вания отрядов показывали ра­
боты москвичей, большинство 
из ребят выставку не посети­
ли. А  были там интересные ра­
боты.

М ного  причин плохой ком ис­
сарской работы. Среди ком ис­
саров есть такие, у ко го  для 
этого мало данных. Д ругие  не 
видели перед собой примера. 
Третьи просто не были на нее 
ориентированы. В одном  отря­
де на мой вопрос ответили так.

Н Е  П Л А Н О М  
Е Д И Н Ы М
о НЕКОТОРЫХ ПРОБЛЕШХ КОМИССАРСКОЙ 
РАБОТЫ В СТУДЕНЧЕСКИХ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
ОТРЯДАХ

Работь! по д оговору были вы- 
полнень: еще 12-го числа а то, 
что им предлагалось, шло в 
наруш ение техники безопасно­
сти, и ком андир не согласился. 
Но, поступив в одном  случае 
принципиально, во втором, 
оказалось, просто по-детски, В 
первом случае во имя интере­
сов отряда во втором  —  ему 
во вред: его исклю чили из со­
циалистического соревнования, 
зачислили в разряд самых не­
дисциплинированных. В отряде 
стали искать другие  недостат­
ки, и нашли. О бидно было за 
наших студентов.

...Комиссар зонального шта­
ба Галина Кондрат нервничала;

—  С колько  раз напоминала, 
что сегодня до 14 часов д ол ж ­
ны сдать все отчеты, будем  
подводить окончательные ито­
ги, а «Сокол» так и не принес. 
И в отряд звонила —  не отве­
чает никто. Через два часа я 
бь'лй в «Соколе». Говорю 
ком андиру Виктору Терентьеву 
и ком иссару С ергею  Бекареву 
про заседание штаба, про от­
чет.

—  Какая, разница, когда 
сдать,— беспечально говорит 
Сергей, —  все равно в зоне 
нам ничего хорош его  не до ­
станется. Сдам завтра утром.

Как легко  он на это смот­
рит! И я сказала им, что ду­
маю т в зональном штабе о по­
литехниках. Сами ж е  виноваты. 
Вам все равно! А  честь отряда, 
а авторитет института? Ф акт к 
ф акту —  это уж е  стиль, 
образ. Исполнительность, д о ­
бросовестность, соблю дение су­
бординации —  это ж е  азбука 
деловых отношений. П ризаду­
мались ребята, огорчились, по­
няли, что оплошали.

—  Все верно, —  соглашается 
командир, —  и как я забыл 
про отчет!

Если в данном случае не бы ­
ло нужной связи низового зве­
на с высшим, то в М инусинске 
мне приш лось столкнуться с 
обратным. М оим  собеседни­
ко м  был комиссар зонального 
штаба Владимир М акаров. На 
мои вопросы о «Глории» —  
стройотряде студентов-радио- 
техников он ответил:

—  М ы в ихние дела не ле­
зем.

Я опешила, ведь говорит не 
кто-нибудь, а ком иссар пяти­
курсник, без пяти минут ин­
женер. Я попыталась понять 
сей «феномен». Весь штаб со­
стоит из политехников, но о 
единственном в М инусинске

Во м ногих отрядах я была 
нынче, и ещ е один типичный 
недостаток хочется назвать —  
низкая культура быта. Не стре­
мятся ребята к ую ту, чистоте 
и красоте жилищ а, а ведь все 
это не только внешний вид, но 
и здоровье. Нынче в Но­
рильске несколько ребят полу­
чили серьезны е простудные за­
болевания из-за того, что пос­
ле работы на холоде им бьшо 
негде даже согреться. К сож а­
лению, отряд, где мне понра­
вилось, был не наш. В поисках 
«Электрона» я забрела в «За- 
полярник» Красноярского  уни­
верситета. И с ком андиром  
Ю рием  Н епомнящ им мы обо­
шли их жилищ е. Всюду чисто­
та и порядок, в холле —  зе­
лень, два подростка играют в 
настольный теннис, на стенах 
—  хорош о оф ормленная на­
глядная агитация. Экраны со­
циалистического соревнова­
ния, санитарного состояния 
комнат вовремя заполняются. 
П росторно, красиво убрано и 
приятно отдохнуть в штабе. И 
опять было обидно за своих. 
Стыдно описывать их жилища, 
настолько они неряшливы. Так 
было в М инусинске в «Глории», 
так было во всех норильских 
отрядах. Не хватает нашим сту­
дентам и того, что называют 
внутренней культурой челове­
ка, того, что не дает рассла­
биться, опуститься, и в самой 
что ни на есть глуши остаться 
человеком. К сожалению , в 
Кайеркане, не в глуши, студен­
ты, строивш ие с энтузиазмом 
Надеждинский металлургиче­
ский завод, весь период жили 
без газет, радио, без книг.

Велика ценность такого че­
ловеческого качества, как лю ­
бознательность. А  что вокруг? 
Какие люди, предприятия, при­
рода, музеи, какая особинка? 
С кажем, работать в С аяногор- 
ске и не побывать на ГЭС и в 
Ш уш енском  (хотя это и не 
близко) —  не понятно. Бы­
ли и такие ребята. Спраши­
ваю у одного из студентов в 
Норильске, были ли с э кскур ­
сией на комбинате? Отвечает; 
«А что там смотреть, мы ка ж ­
дый день м им о цеха ходим».

Но одно дело увидеть печь, 
из которой льется медь — 
красиво, и совсем д ругое  — 
послушать удивительную исто­
рию  строительства комбината, 
полную  подлинного героизма 
и мужества, познакомиться с 
заводами получше, ведь эти 
предприятия в стране —  уни­

—  В институт приедем, что с 
нас преж де  всего спросят —  
освоение —  а в этом мь: впе­
реди.

О днако  нынче такого не б у­
дет. Начальник институтского 
штаба ССО Владимир М енов­
щ иков говорит:

—  За ком иссарскую  работу 
будем  спрашивать, как и за 
производственную  програм му.

Хотелось бы, чтобы при этом 
обратили внимание на такое 
явление, как приписки, и по­
искали эф фективные способы 
борьбы с ними.

Я посмотрела отчет одного  
комиссара. Прочитанных лек­
ций —  43. А  отряд, что называ­
ется, вкалывал, свету белого 
не видел. Я спросила ко м и с­
сара;

—  С кажите честно, ведь не 
прочитали вы столько лекций 
И он, секунду поколебавш ись, 
признался;

—  Да, прибавил, но я знаю, 
что рядом  с нами, в отряде 
приписали в два раза больше, 
чем мы. Как делается? —  уди­
вился он моей наивности. —  
Приду в свою  ш колу, да мне 
секретарь, не глядя, подпишет, 
сколько  попрош у, а печать в 
столе.

Так все просто, остается 
только освоить «технологию».

Я спросила в нашем штабе, 
помнят ли, чтобы ко го -то  нака­
зывали за такие приписки. Нет, 
не помнят. И приписки растут, 
«опыт» одного  отряда перехо­
дит в другой.

А  вот пример д руго го  шеф­
ства. В отчете по этому разделу 
завидная активность. Но встре­
чаюсь с заместителем директо ­
ра школы. Шефство? Не знаю. 
О дного  паренька просили кни­
ги помочь перенести, помог, 
спасибо ему. А  что еще —  не 
знаю.

В Норильске все дворы оде­
ты камнем, ни травинки, ни; 
листочка, вся ж изнь проходит 
в стенах ш колы. Это диктует 
лю дям  здеш ний климат. Но 
м ногие отряды упорно  пишут в 
отчетах; благоустраивали
школьные территории.

Основа основ —  честность, 
порядочность. Ж елание пока­
заться лучше, чем есть на са­
м ом  деле, порой подрывает 
авторитет хорош его  отряда.
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Как бороться с подобны м  
злом? В С вердловском  объеди­
ненном штабе, например, сде­
лали следую щ ее. Чтобы не ос­
тавить места для приписок, пу­
тем  социологического  обсле­
дования вывели «усредненную  
модель линейного отряда». В 
ней по каж дом у разделу—  
цифра. Это —  предел. За ним 
—  халтура. Нечто подобное не­
обходим о и нам, если нас 
действительно беспокоит каче­
ство работы и вы сокие нрав­
ственные нормы, в соответст­
вии с которы м и определяю т 
победителей.

Надо при этом, безусловно, 
самым кропотливы м  и тща­
тельным образом  изучить по­
ложительный опыт организации 
полнокровной жизни в своих 
отрядах. Такой опыт у нас 
есть. К прим еру, в «Надежде» 
строительного факультета.

Почему в «Надежде» удава­
лась комиссарская работа? 
Потому, что работа на объекте 
была главной, но не единствен­
ной, здесь не было погони за 
заработком  («Заработаем еще, 
успеем», —  говорили девуш ки) 
и в чести были всякие талан­
ты. А  Оля Садырина, ко м и с­
сар хорош о их учитывала, чув­
ствовала настроение каж дого . 
Вот она рассказывает о своих 
бойцах:

  Люда Абрамова —  ж и ­
вая, энергичная, неунывающая, 
очень быстро сходится с лю дь­
ми. Х орош о поет и танцует. 
Есть и организаторские спо­
собности, поэтому е й 'п о р у ч и ­
ли возглавить агитбригаду. Не 
такое у ж  это легкое  дело. По­
сле работы надо расслабиться, 
но она умеет убеждать, и силы 
у девчонок откуда-то берутся. 
Оля Д руж инина  —  самый м о ­
лодой боец, душа отряда. Л ек­
тор. Участвует во всех спортив­
ных соревнованиях. Видели бы, 
как хладнокровно она вы игры ­
вала первое место в зональном 
первенстве гю теннису. А  как 
она умеет веселить, начнет 
кого-нибудь изображать, смот­
ришь —  и все собрались, на 
нее смотрят, со смеху покаты ­
ваются. Наташа Соболева без 
устали рисует. Придумала ри­
совать на пенопласте. Так хо­
рош о получилось, что выстави­
ли ее произведение на фести­
вале стройотрядов в Черемуш ­
ках.

Не только работой до седь­
м ого  пота запомнится девуш ­
кам  из «Н адежды» лето. Заме­
чательно им удавались и 
праздники. Не один и не два, 
почти кажды й день! И эта вто­
рая сторона ж изни  была для 
них тож е значительной —  тре­
бовала изобретательности, раз­
нообразны х талантов и, пожа­
луй, больше всего дара об­
щаться —  когда  полунамек, по­
лувзгляд, один какой-то  штрих 
уж е  приобретает значение, и 
вся эта атмосф ера д руж е л ю ­
бия, абсолю тного взаимопони­
мания помогает окрепнуть ду­
ше, увериться в себе, утвер­
диться в коллективе. И даже 
тот, кто мало умеет, вдруг об­
ретает второе дыхание, н е о б - ' 
ходимое, как воздух, для твор­
чества. Н есколько лет совмест­
ной учебы не сплачивают так 
сильно, как один трудовой се­
местр, проведенный под одной 
крыш ей. '

У УРАЛЬСКИХ 
ПОЛИТЕХНИКОВ

Жаль, что до массы бойцов 
наших стройотрядов не д охо­
дят лучшие образцы ж изни  и 
труда студентов других вузов.

М не показался особенно 
интересным опыт отряда 
«Сольвейг» У ральского поли­
технического института, кото ­
рый нынче работал в Саяно- 
горске. Из шестидесяти отря­
дов УПИ в прош лом  году он 
занял второе место.

...Я слышала, что в каж дом  
из пятидесяти дней в отряде 
какое-нибудь мероприятие. Но 
вот прихож у в отряд —  и тиши­
на.

—  Сегодня —  исклю чение, 
все заполняю т анкеты, —  объя­
сняет Оля Чиркова, которая 
возглавляет социологический 
сектор  отряда.

С оциологическая группа про ­
водит анкетирование триж д ы — 
дважды в подготовительный 
период и «под занавес» трудо­
вого семестра. Представляет­
ся, что эти анкеты м огут быть 
с успехом  использованы наши­
ми отрядами, поэтому привож у 
их полностью .

АНКЕТА О СУББОТНИКЕ.

1. С каким  настроением ты 
шел на субботник ?

2. О цени по пятибалльной 
системе свою  работу.

3. П ом ог ли субботник боль­
ше подружиться?

4. С каким  настроением шел 
с субботника?

ВТОРАЯ АНКЕТА.

1. Ваша оценка деятельности 
в подготовительный период

а) отряда;

б) себя лично.

2. ССО в твоем представле­
нии.

3. К каким  ты относиш ь себя 
лю дям;

а) исполнительным;

б) инициативным?

4. Чего, по-ваш ему, не хвата­
ет в ком иссарской работе?

5. О бщ ие положения и ко н к ­
ретные предлож ения по внут- 
риотрядной жизни.

6. Стоит ли чаще собираться?

7. Какая вам агитка больше 
понравилась? Чем?

8. (Новичкам) Такой ли себе 
представлял агитку?

9. Получили ли удовлетворе­
ние от агитки? Что могли бы 
предложить, чтобы агитки бы­
ли интереснее?

10. Н ужны ли субботники и 
для чего?

11.Что ждеш ь от целины-78?

ТРЕТЬЯ АНКЕТА.

1. Что такое целина?

2. Как, по-твоему, сложились 
отношения м еж д у м олоды ми и 
«стариками»?

3. Сильно ли ты устаешь от 
работы? (мож ет, есть предло­
жения по организации произ­
водства?).

4. Кого  бы ты наградил знач'- 
ком  «Ударник ВССО-78»?

5. Достоинства и недостат­
ки в работе;

Вот и окончен трудовой 
ден. Гаснет солнце, вспыхи­
вают звезды. И как ответ им  — 
загорается отрядный костер. 
С колько  дум  рядом  с ним  пе­
редумано, сколько  песен спе­
то! Горит костер, светлеют д у ­
ши и лица...

Ф ото  студента А . Панцуля.

а) командира;

б) комиссара;

в) мастера;

г) врача;
д) бригадиров (или ответст­

венных за объект).

6. Что тебе больше всего за­
помнилось на этой целине?

7. Твои предложения и по ж е ­
лания на будущее?

8. С кем  бы ты не хотел по­
ехать на целину-79?

9. Какие изменения ты бы 
внес в ж изнь отряда?

10. Твои предложения по со­
ставу штаба целины-79:

а) ком андир;

б) комиссар;

в) мастер;

г) бригадиры.

Есть и анкета, состоящая 
всего из одного  вопроса, но 
ответ на него позволяет у з ­
нать ценностные ориентации 
бойцов, их понимание психоло­
гии коллектива:

1. Будет ли (состоится ли) 
отряд, если все

а) честные —  на 7 баллов;

б) умелы е —  на 10 баллов;

в) д руж ны е —  на 6 баллов?

Как видим, у социологическо­
го сектора очень серьезная 
работа: провести опросы , про­
анализировать ответы, дать ре ­
ком ендации. Кстати, их выраба­
тывает отряд совместно. В сту­
денческой «бане», которая уст­
раивается по итогам анкетного 
опроса, идет принципиаль­
ный, нелицеприятный разговор 
о  хорош ом  и плохом в каж дом  
члене отряда, о том, как тру­
диться еще эффективнее. Те­
бе  по -друж ески  здесь подска­
ж ут, хорош о ли ты знаешь се­
бя и верно ли понимашеь д ру ­
гих. И как жить на м аксим ум е 
возм ожностей. Атмосф ера за­
ботливости, внимания д руг к 
д ругу  здесь ощущается во 
всем. Спешат, но девуШ ек про ­
пустят вперед и в ее присут­
ствии не будут курить —  по­
просят разреш ения, нуж но  
уйти —  извинятся, тяжелое —  
пом огут донести. Студенты 
ум ею т прощать слабости, они 
принципиальны, но в них нет 
нетерпимости, а недостатки 
они высмеивают, но не зло, а 
с добры м  ю м ором . Но, естест­
венно, если речь идет о серь­
езных проступках, тут уж е  идет 
обсуж дени е  по всей строгости, 
1и ж а рко  бывает тогда прови­
нивш емуся в студенческой «ба­
не».

Для того, чтобы быть ком пе ­
тентной, группа начитывает 
литературу —  по движению  
студенческих отрядов, социаль­
ной психологии, по идеологи­
ческой работе.

Ответы на анкеты —  это ин­
тереснейший материал для ис­
следователя, а для самого отря­
да ■— это мысль, это путь к 
зрелости, это —  сам процесс 
становления личности. Стройот­
р я д  дает человеку во зм о ж ­
ность проявить свою сущ ­
ность, главное в себе. П роя­
вить в деле, в такой обстанов­
ке, когда нет мелочей, когда 
часто приходится делать вы­
бор, и даже маленькие ко м ­
промиссы с самим собой не 
проходят бесследно для от­
дельного человека. Постоянная 
ж изнь на виду —  трудная 
ж изнь —  создает условия для 
ускорения самоусоверш енст­
вования.

В «Сольвейге» вся общ ест­
венная работа построена по  
секторам . Их в этом отряде, 
где 37 девуш ек, пять. В го д  20- 
летия студенческой целины 
(кстати, слово «целина» здесь 
слышится то и дело: «приехал 
на целину», «у меня третья це­
лина», есть даже свой целин­

ный календарь, по котором у 
отмечаются все праздники) 
особы м  авторитетом пользует­
ся группа «Поиск». Важно не 
просто работать в стройотряде, 
но осмысленно приносить поль­
зу  стране, народу, осознавать 
свое место в общ ем  строю, 
оценивать, насколько дальше 
тех, первых целинников, ть: 
ушел, не растерял ли чего. И 
кто ж е  пом ож ет тебе" в этом, 
если не первые целинники, вы­
пускники твоей альма матер? 
С некоторь1МИ из первых це­
линников девуш ки встреча­
лись уж е  в подготовительный 
период, брали у них интервью, 
записывали на магнитоф он. К 
возвращ ению  в институт у них 
уж е  есть почти готовая переда­
ча для иститутского радио.

Помогает им сектор^ сцена­
ристов, которы й готовит боль­
шинство отрядных м ероприя­
тий, праздников. Те, что отме­
чаются по целинному календа­
рю  (1 июля —  Новый год, 8 
июля —  8 марта, 23 июля —  
23 февраля), известны заранее, 
и материалы, костю м ы  для них 
отряд берет с собой из Сверд­
ловска, о других —  думаю т 

■здесь.
Ш еф ская группа организует 

игры для ш кольников, прово­
дит «Зарницу», привозит им 
библиотеку. И традиционная 
лекторская группа. Настоящая, 
со своими лекциями, а не взя­
тыми «напрокат» на каф едрах 
общ ественных наук. Выступать 
с лекцией —  это очень ответ­
ственное, серьезное поруче­
ние. Это —  эрудиция, умение 
хорош о говорить, владеть ау­
диторией, это, находчивость, и 
даж е внешнее обаяние, и еще 
тысяча необходимы х досто­
инств.

М о ж н о  позавидовать, какие 
стенды и стенгазеты вы пускают 
уральцы. Но стенгазетчики то­
ж е  народ подготовленный, оп­
робовавш ий свои способности 
ещ е в подготовительный , пе­
риод. О тряд ведет свою  лето­
пись —  нынче у них уж е  ше­
стой дневник. Если раньше 
дневники отражали чисто внеш­
ню ю , ф актическую  сторону, то 
сейчас больше анализа, раз­
думий. А  богатую  пищ у для 
них дают ответы на анкеты.

И, разумеется, в отряд попа- _ 
даю т через конкурс. На 3 7 ”  
мест 80 заявлений. О том, что 
требуется от студента, если он 
хочет поехать с «Сольвейг», 
рассказывает ком иссар отряда 
Лю да Брусницына:

—  Первое, это сдать в сес­
сию  экзамень] на 4 и 5. Что-то 
уметь обязательно, но лучше 
—  если букет талантов. Устраи­
ваем агитки —  отряд вы езжа­
ет в какое-то  село. Выступают 
не все, но зато —  асе —  вме­
сте, обсуждаем , присматрива­
емся д руг к '  другу , узнаем, 
кто  есть кто. О ткры ваем  талан­
ты.

—  Вернемся, —  продолжает 
Люда, —  представляю, какой 
к  нам будет интерес! Станем 
рассказывать новичкам -перво- 
курсникам , как жили, начнут­
ся смотры агитбригад, подве­
дение итогов и сразу ж е  — 
ф ормирование отрядов на но­
вое лето. У нас вся ком сом оль­
ская работа в институте идет в 
отрядах и вокруг отрядов. Все 
подчинено этому.

И в этом есть хорош ий 
смысл. ССО позволяю т с на­
ибольш им успехом  избежать 
такого  серьезного  недостатка в 
ком сом ольской работе, как 
ф ормализм, который- м оло­
деж ь соверш енно не прием ­
лет. У стройотрядов есть на­
стоящая работа, больш ое дело, 
которое  воспитывает уж е  сво­
им  результатом. Строчка в от­
чете —  это то, что уж е  сущ ест­
вует, потом у что это —  линии 
электропередачи, построенные 
дома, ш колы , цехи, теплотрас­
сы, автодороги. И даже спустя 
м ного  лет ты см ож еш ь ска­
зать; это моя ЛЭП, моя школа, 
м оя  ГЭС, мой город. Ты не 
отсиживался, не прятался у р о ­

дителей дома, ты строил, хотя 
это было очень трудно. Ты су­
мел перебороть усталость и 
болезнь, ж ару  и холод. А  в 
ком иссарской работе ты видел 
источник отдохновения и вдох­
новения. Какой ж е  ты счастли­
вый человек!

ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
В ПОВЕСТКУ ДНЯ

Итак, начнем делать выводы. 
С тройотряды, повторимся, — 
важный экономический резерв 
страны. Но они —  не бригада 
кадровы х рабочих, они —  сту­
денческие отряды, и этим м но­
гое сказано. Не планом еди­
ным, как бы,(НИ был он важен, 
должна определяться вся их 
жизнь. Что ж е  тогда надо сде­
лать, чтобы комиссарская ра­
бота была на высоте? М ногие 
комиссары  и ком андиры  нё 
знают, как ее наладить, как ув­
лечь ею  бойцов, сделать их 
жизнь в отряде яркой, запо­
минающ ейся. О тсюда вытекает 
задача первая —  лучше подби­
рать командны й состав, лучше 
учить его. По опыту централь­
ных вузов страны— больше на­
значать ком андиров и ком ис­
саров из числа лучших препо­
давателей. Это снимает сразу 
м ногие проблемы.

У отрядов должна быть пре­
емственность, береж ное отно­
шение к  традициям. А  это воз­
м ож но , если командны й состав 
не меняется еж егодно, а ездит 
по нескольку лет, и штабы — 
зональные, институтский, фа­
культетские возглавляют энту­
зиасты, прош едш ие м ноголет­
ню ю  ш колу ССО, от бойца до 
руководителя.

У нас, к сожалению , есть от­
ряды -скороспелки, организуе­
мые в последний момент, как 
«Политехник» и некоторы е 
другие. Их горе-опы т, сыграет, 
видимо, далеко не лучш ую  
роль в подготовке будущ их ин­
ж енеров. Упрека заслуживают 
и некоторы е деканаты, безот­
ветственно отнесшиеся нынче 
к ф орм ированию  части отря­
дов, не сумевш их оказать им 
своевременную  помощ ь. Ска­
зывается отрицательно и то, 
что иституту приходится порой 
нарушать принцип доброволь­
ности при ф ормировании от­
рядов.

Намного улучшились бы ус­
ловия для воспитательной ра­
боты в отрядах, если бы уда­
лось их ф ормировать больш и­
ми десантами, по зонам  —  как 
дислоцирую тся в нашем крае 
москвичи, ленинградцы , ураль­
цы. В таких условиях помогать 
отрядам, учить их на месте, 
прививать им культуру, органи­
зовывать общ ественно - поли­
тическую  практику несравнимо 
легче, чем сейчас, когда  все 
они разбросаны по краю . Ин­
ститутский штаб давно просит 
об этом, но пока его просьбы 
не удовлетворяются, а ведь у 
местных организаций должна 
быть в этом особая заинтере­
сованность: наши вы пускники 
завтра придут работать к  ним 
же, а качество подготовки ин­
женеров прямо зависит и от 
того, какой опыт они получили 
в отрядах.

С коро, как и в прош лые го ­
ды, состоится институтский 
слет стройотрядов. Хотелось 
бы, чтобы на нем обсудили 
вопросы, поднятые в этих за­
метках.

В. СЕКЕРИНА.
Красноярск —  С аяногорск —

Норильск.
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Основной Закон
развитого
социализма

стереотип буржуазного мыш­
ления, устоявшуюся систему 
нравственных ценностей и 
уже напрочь лишены так на­
зываемой «юношеской рево­
люционности».

Можно привести массу 
' других примеров, которые 

наглядно показывают псев­
додемократизм буржуазного 
государственного и общест­
венного строя. Нетрудно до­
казать реальный, гарантиро­
ванный характер прав и сво­

бод граждан СССР. Но при 
всем этом необходимо всег­
да noMiHHTb, что в развитом 
социалистическом обществе 
права и свободы граждан 
непременно корреспондиру­
ют их обязанностям. Только 
единство осуществления прав 
и исполнения обязанностей 
есть предпосылка демокра­
тии, свободы, гуманизма. В 
противном случае то, что на­
зывается правами и свобода­
ми, превращается в свою

противоположность —  бес­
правие, несвободу, произвол.

И еще один важный мо­
мент. Особенностью новой 
Конституции СССР является 
наличие в ней специальной 
статьи, в которой дана раз­
вернутая характеристика ро­
ли и места КПСС в развитии 
советского общества (ст. 6). 
Основной Закон определяет 
партию как ядро политиче­
ской системы, руководящую 
и направляющую силу наше­
го общества. Конституция 
закрепляет роль партии как 
идейного вождя советского 
народа. Вместе"с тем, в дан­
ной статье подчеркивается: 
«Все партийные организации 
действуют в рамках Консти­
туции СССР».

Это важнейшее положение 
в корне опровергает измыш­
ления наших идейных про­
тивников, всячески пытаю­
щихся обосновать тезис о 
«тоталитарной власти ком­
мунистов в СССР». Партия 
не подменяет органов вла­
сти, не дублирует их, а осу­
ществляет руководство хо­

зяйственным и культурным 
строительством, причем от­
нюдь не на основе тоталита­
ризма а строго в рамках За­
кона, принятого по воле все­
го на,рода. Ведь высшие ор­
ганы власти в СССР избира­
ются непосредственно наро­
дом, состоят из его предста­
вителей. Следовательно, за­
кон, принятый этими органа­
ми, есть выражение воли 
народа. Ссуществляя свои 
функции в рамках Закона, 
партия тем самым осущест­
вляет интересы и волю наро­
да. Стсюда следует вывод, 
что тезис о «диктатуре пар­
тии» не имеет ни юридиче­
ских, ни логических, ни фак­
тических оснований. Напро­
тив, у нас есть все основа­
ния утверждать, что полити­
ческая система СССР, руко­
водящей силой которой явля­
ется партия, в своей деятель­
ности являет собой образец 
высшего демократизма.

А. А Н И КЕВИ Ч , 
кандидат философских 
наук, зав. кафедрой на­
учного коммунизма.

ОЛИМ ПИАДА И труд, и способности
Как уже сообщалось, 27 и 

28 сентября в нашем инсти­
туте проходила олимпиада 
неязыковых вузов Урала,

I Сибири и Дальнего Востока 
по французскому языку. На 
ее открытии выступили рек­
тор института профессор 
В . Н. Борисов, проректор 
по научной работе доцент 
В . А . Троян, заведующая ка­
федрой доцент К . М. Феок­
тистова. В  жюри входили 
преподаватели нашего инсти­
тута Н. И. Педченко и В . С. 
Медведев, О. Л. Митанова из 
Улан-Удэ и Т. В . Старости­
на из Омска.

Есть мнение в педагогике, 
что умение легко и свободно 
пользоваться языком, род­
ным или иностранным — это 
дар, и дар редкий. Спраши- 
шиваю Всеволода Сергее­
вича Медведева, так ли это?

— Понятие «владеть язы­
ком» — относительное, — 
говорит он. — Писатели от­
тачивают свой язык в тече-

|ние всей жизни. И очень 
немногим преподавателям в 
неязыковом вузе удается 
после 20 лет ежедневной 
практики овладеть иностран- 

I ным языком, как родным, то

есть научиться мыслить на 
иностранном.

Галина Ивановна Павлю­
ченко:

— Дар, конечно, Но ос­
новное — огромный труд, 
осмысленное повторение. Не­
даром иностранный язык 
сравнивают с начертательной 
геометрией.

Беседуя с участниками 
олимпиады, я убедилась, что 
увлечение языком требует 
и труда, и способностей. Ведь 
они изучали язык в «искус­
ственных» условиях.

Еще до окончания олимпи­
ады было далеко, и потому 
мои собеседники не знали, 
каким будет итог их участия 
в конкурсе. Потом выясни­
лось, что в числе призеров 
оказался лишь Олег Федо­
тов. Но, с другой стороны, 
посмотрите, каков уровень 
знаний французского языка 
у рядовых участников.

Олег Федотов приехал к 
нам из Томска, ‘ учится в 
университете. Он — завсег­
датай французского клуба 
имени Жолио-Кюри, а кроме 
того — командир отряда, 
шефствующего над трудно­
воспитуемыми подростками.

— Чем вы еще увлекае- 
’ тесь в свободное время? —
спросила я Олега.

— Очень люблю поэзию, 
театр, играю в университет­
ском театре миниатюр. Хо­
тел бы еще изучить англий­
ский, но... каждый вечер — 
работа в отряде, французский 
клуб, театр.

С Людой Таушкановой из 
Томского политехнического и 
с Олегом Федотовым мы раз­
говорились о французских 
поэтах — Рембо, Верлене, 
Лафонтене. Олег прочел сти­
хи Верлена на французском. 
«Вы чувствуете, какая музы­
ка в этих стихах!» — сказал 
он. Оказалось, Олег -■  не 
«пассивный» любитель поэ­
зии. У  него есть свои пере­
воды, и многие весьма удач­
ные.

Юлия Сальникова изучает 
французский со второго 
класса. «Нувель де Моску» 
читает без словаря. Закончи­
ла музыкальную школу. Ро­
дители Юлии — инженеры, 
и она пошла по их стопам. В  
Оренбурге, где она живет, 
на газоперерабатывающем 
заводе трудились француз­
ские специалисты. Их дети

учились в одной школе с 
Юлией, и, естественно, ей 
часто приходилось встре­
чаться и разговаривать с 
ними. Такая практика не 
прошла даром.

28 сентября состоялось 
вручение дипломов победи­
телям и памятных дипломов 
всем участникам олимпиады, 
а также призов и сувениров. 
Первое место занял Аркадий 
Пескин из Пермского поли­
технического института, вто­
рое — Владимир Пяткин из 
Новосибирского инженерно­
строительного, на третьем — 
Олег Федотов из Томского 
университета. Хорошее зна­
ние французского языка по­
казали также Ольга Сухано­
ва (Уральский политехниче­
ский), Галина Югова (Сверд­
ловский институт советской 
торговли), представители на­
шего института Александр 
Марцинкевич и Наталья На- 
крайникова.

Л. А Н ТО Л И Н О ВСКАЯ.
Н А  С Н И М КА Х: жюри;

участники олимпиады; зна­
ток французского языка Ар­
кадий Пескин.

Фото Е. Ванслава. J

ЧЕМ ЗАПОМНИЛОСЬ 
ПЕТО

Чарующая 
Мана - река

«...Река Мана —  один из кра ­
сивейших притоков Енисея —  
берет начало с возвыш еннос­
ти Восточного Саяна, извест­
ной под названием М анское 
Белогорье. Длина реки —  475 
километров, площадь водосбо­
ра —  9420 квадратных мет­
ров. Участок м еж ду поселка­
ми Нарва и Усть-Мана про­
тяженностью  245 километров 
наиболее удобен для путеше­
ствия на плотах», —  прочита­
ли мы в одной из памяток ту­
ристу, выбирая себе маршрут.

Мы вышли вечером. Нас 
было одиннадцать —  первая 
разведка. Как и все туристы, 
взяли с собой рю кзаки  и ги­
тару и от Красноярска на элек­
тричке начали свой путь. Д о ­
ехали до Усть-Маны, и, смело 
двигаясь по м алознакомом у 
пути, пришли неожиданно для 
себя не на берег Маны, а в 
поселок Усть-Мана. Оказалось, 
мы дали приличный кр ю к, 
«смелость» подвела. Этот день 
еще не раз испытывал нас на 
то, хватит ли у нас сил и ха­
рактера, чтобы м ож но  было 
считать себя туристами. За 
два часа дошли до «завала» и 
возле него разбили палатки. 
Принесли дров, но костер раз­
вести не успели; пошел дождь.
В час ночи поужинали сухим 
пайком  и легли спать.

У тром  по раскисш ей до­
роге  двинулись по берегу 
Маны. В .гору с рю кзакам и 
подниматься было трудно, но 
все-таки ни м ного, ни мало 
двадцать километров мы про­
шли, и в ж ивописном  местеч­
ке разбили палатки. День был 
солнечный, отдыхать было 
одно удовольствие: подстил­
ка из сена наполняла палатки 
дурманящ ими запахами.

А на следую щ ий день, со­
орудив два плотика, на кото ­
рых уместились лишь пятеро 
из нас, мы поплыли. Осталь­
ные пошли берегом .

Верно говорится; большое 
видится на расстоянии, так и 
мы по достоинству оценили 
красоту манских берегов, лишь 
отделившись от них полоской 
водной глади; чарую щ ая при­
рода окруж ала нас.

И опять не обош лось без 
приклю чений; сломалось вес­
ло, и мы стали двигаться м ед­
леннее. Через некоторое 
время, выбравшись на берег, 
сели поджидать наших пеших 
туристов.

Они появились неожиданно. " 
С песней, с развевающ имся 
флагом, словно герои фантас­
тического романа.

Преодолев десять километ- 
. ров пути, мы часа через два 

были уж е  в электричке и с 
веселой песней в двенадца­
том  часу вернулись домой.

Хороша красавица Мана! Ее 
причудливые скалы, своеоб­
разный ландшафт надолго ос­
танутся в памяти. И еще не 
р а з  захочется проплыть мимо 
И зы кских утесов, полюбоваться, 
долиной реки  со скал С ереб­
ряного утеса и Урманских 
стен.

У каж дого  из нас впереди 
еще немало туристских мар­
шрутов. Но этот, первый по­
ход, мы будем  помнить дол­
го, долго.

А . ГРОШ,
студент 3-го  курса РТФ.
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